关于聘请实战型培训师的启事
为加强我市经营管理人才队伍建设，搞好经营管理人才的培训工作，现急需一批具有系统理论功底、并有丰富企业管理经验的著名实战型管理咨询顾问和培训师，故此决定面向境内外聘用。具体要求如下： 
一、实战型培训师的条件

1、硕士以上学历；

2、担任管理职务或从事相关专业研究工作八年以上；

3、在专业领域具有深入研究或丰富实战经验；
4、授课生动，案例丰富，理论与实践紧密结合，并有自己一套完整的授课体系，能解答学员提出的专业范围内的实际操作问题。
二、聘请流程

1、应聘材料经过评荐中心专家委员会评审通过，中心安排试讲；
2、视试讲的认可情况签定协议。
三、上课时间
安排周五、周六或者周日，一般为一天。

四、上课地点
杭州市或“长三角”范围内地区级城市星级酒店或企业教室。
五、薪酬
杭州市企业高级经营管理人才评价推荐中心签约培训师日课酬原则上不低于人民币5000元，上不封顶，具体根据课程要求和上课质量面洽；境外培训师按国际惯例付酬或安排国内旅游。

六、实战型课程提供

1、符合评荐中心培训计划的课程体系要求；

2、符合现代实战管理潮流，有一定前瞻性，并在实践中具有操作性；

3、提供课程的培训师或机构，评荐中心除按市场价格付给面授讲课费之外，还将全力协助课程提供者在浙江及“长三角”地区开展管理咨询活动。
4、为使课程不失原意，非汉语讲课请自备授课翻译。

七、联系方式
1、应聘者可将相关材料寄送至杭州市企业高级经营管理人才评价推荐中心（杭州市体育场路335号杭州人才市场四楼，邮编：310006，传真：0571-85167746，邮箱：cewm@163.com）
2、以邮件形式寄发的应聘课程或培训师资料,请务必在邮件主题上注明“应聘培训师”字样。

3、有关项目课程资料详情见杭州人才网（www.hzrc.com）培训天地。
4、联系电话：0571-85167746，85167766，联系人：俞老师；也可到杭州人才市场四楼评荐中心咨询商谈。

希望境内外有识之士加盟，与杭州市企业高级经营管理人才评荐中心这一人力资源服务培训平台共同成长。
杭州市企业高级经营管理人才评价推荐中心
二00六年一月二十三日
実戦の型訓練師の掲示を招聘することに関して

私の市を強めることとすることは人材戦列を管理することを経営して建設して、きちんとりっぱにやることは人材を管理する訓練を経営して仕事して、現差し迫った必要ワンセットは系理論基礎技能を持っていて、ともに豊かの企業ノウハウの著名な実戦の型がコンサクタントと訓練師を管理することがあって、それゆえ向けて境界線の内側外に任用しようと決定する。具体的に下記のとおりのことを要求して：
 一、実戦の型訓練師の条件

1、修士以上学歴；

2、管理で在職することはあるいは8年以上相関的専門研究活動に従事して；

3、専門領域に研究することに深く入ることを持っていることはあるいは実戦は経験して豊かで；

4、授業は生き生きしていて、判例は充実して、理論と実行は緊密に結びつけて、ともにあり自分は1セットは完全であり授業する体系は、学係提出の専門範囲内の実際に解答して問題を操作可能だ。
二、工程を招聘して
1、招待に応じる材料は中心専門家委員会を推薦することを評価することを経過して通過することを評議して審査して、中心は話すことを試みることをアレンジして；

2、話すことを試みる情況に協議することに調印することを認可することを見る。
三、授業時間

金曜をアレンジして、土曜にあるいは日曜に、一般的為一の天。
四、授業する地点

杭州市或“長江三角洲”範囲内地区段階都市の星級ホテル或企業教室。

五、薪の酬

杭州市エンタープライズは高級に人材を管理して中心契約訓練師の日を口添することを評価して酬を課して5000元人民元より原則として低くないことを経営して、上は頭打ちにならなくて、具体的に課程に基づいて和上に質量を課して面談することを要求する；境界線の外訓練師は国際慣例の付酬によってあるいは国内が観光することをアレンジする。
六、実戦の型課程は提供する

1、中心を推薦することを評価することに符合することは計画した課程体系を訓練して要求する；

2、現代の実戦に符合することは風潮を管理して、一定の前瞻性があって、ともに操作性を持っていることを実行することに；

3、提供課程の訓練師の或機構は、中心を推薦して市場価格によって支出して授業賃を教えることを除いて、まだ全力に課程提供者を浙江と“長三角”地区にコンサルタントサービスを管理することを展開しようと協力することを評価する。

4、課程を使うこととすることは本来の意味を失わなくて、非漢語は授業してどうぞ授業を自分で用意しなさい翻訳する。
七、連係方式

1、招待に応じる者は相関的材料をすることが可能に杭州市エンタープライズに至を送って高級に人材を管理して中心を口添することを評価することを経営する，（杭州市体育场路335号杭州人才市場4楼、郵便番号は：310006、  ＦＡＸ：0571－85167746、郵便ポスト：cewm＠163.com）

2、郵便物形式によって発した招待に応じることを送り届けて課程はあるいは教員資格者が材料を訓練して、どうぞ必ず郵便物主題に“招待に応じることは師を訓練”規範字形を明記しなさい。

3、項目課程資料の詳しい情況に関連して目に触れる杭州人材の網（www．hzrc．com）は天地を訓練する。

4、連係する電話は：0571－85167746、　85167766は、連係する人は：俞先生；同様に4階杭州人材市場に到達して中心を推薦することを評価して相談することを諮問可能だ。

境界線の内側外識者に加盟することを願って、杭州市エンタープライズと高級に人材を管理することを経営することは中心を推薦することを評価してこの1人的資源はサービスしてバルコニーを訓練して共同で成長する。

杭州市エンタープライズは高級に人材を管理して中心を口添することを評価することを経営する
2006年1月23日
